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VISI MISI  

STIKes MITRA HUSADA MEDAN 

 

1. VISI 

"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan Yang Unggul 

Dalam Excellent Service Yang  Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat 

Nasional Tahun 2030" 

2. MISI 

1. Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di 

Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan 

Internasional 

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung Perwujudan 

Visi Stikes Mitra Husada Medan 

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service Excellent, 

Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di Tingkat Nasional 

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based Practise) 

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di Tingkat 

Nasional Dan Internasional 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat dan rahmat-Nya, panduan 

standar mutu sistem penjaminan mutu internal dapat diterbitkan. Panduan ini bertujuan untuk 

memberikan informasi mengenai standar mutu Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) 

Mitra Husada Medan kepada seluruh sivitas Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Mitra 

Husada Medan 

Buku panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini merupakan 

pedoman pelaksanaan seluruh kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal agar visi, misi dan 

tujuan pendidikan tercapai dengan optimal dan sesuai harapan. Besar harapan kami bahwa 

panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini dapat dimanfaatkan oleh seluruh 

sivitas STIKes Mitra Husada Medan sebagai bahan informasi yang sangat penting untuk 

mengikuti kegiatan akademik seoptimal mungkin. 

Akhir kata, untuk kesempurnaan materi dan tampilan standar mutu Sistem 

Penjaminan Mutu Internal kami harapkan saran dan masukan dari para pengguna. 
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SMHM-SM-C-01-02 
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SMHM-SM-C-01-03 
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Masyarakat 

SMHM-SM-C-01-04 
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kepada 
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Isi Pengabdian kepada Masyarakat SMHM-SM-C-02-01 

Proses 
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Sosialisasi Informasi Dan Peraturan 
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SMHM-SM-C-03-01 
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kepada Masyarakat 

SMHM-SM-C-03-06 

Pelaksanaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

SMHM-SM-C-03-07 

Kegiatan Pelatihan  SMHM-SM-C-03-08 

Pelatihan Eksternal SMHM-SM-C-03-09 

Penanggulangan Plagiarisme SMHM-SM-C-03-10 

Pengajuan Haki SMHM-SM-C-03-11 

Standar 

Penilaian 

Desk Evaluasi SMHM-SM-C-04-01 

Standar  

Pelaksana 

Pelaksana SMHM-SM-C-05-01 

Rekruitmen Penilai (Reviewer) SMHM-SM-C-05-02 

Sarana Dan 

Prasarana 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Sarana Dan Prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

SMHM-SM-C-06-01 

Pengelolaan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

SMHM-SM-C-07-01 

Pendanaan Dan 

Pembiayaan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Pendanaan Dan PemCiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

SMHM-SM-C-08-01 

Pencairan Dana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

SMHM-SM-C-08-02 

Laporan Keuangan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

SMHM-SM-C-08-03 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Penjaminan 

Mutu dan SDM 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Penjaminan Mutu dan SDM 

Pengabdian kepada Masyarakat 

SMHM-SM-C-09-01 

Monitoring Pengabdian kepada 

Masyarakat 

SMHM-SM-C-09-02 

Tindak Lanjut Hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat 

SMHM-SM-C-09-03 

Sistem Penghargaan Reward SMHM-SM-C-09-04 
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1. Visi Dan Misi Visi  

Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai  Pusat penyelenggara 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan yang 

unggul dalam Excellent Service yang inovatif, berintegritas tinggi dan 

berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030. 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan, Pelaksanaan Pegabdian Kepada 

Masyarakat dan pengabdian masyarakat dibidang kesehatan yang 

inovatif dan berdaya saing secara nasional dan internasional. 

2. Menyelenggarakan iklim akademik yang kondusif yang mendukung 

perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan. 

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang Excellent Service , 

berahklak  , berintegritas tinggi serta berdaya saing ditingkat nasional. 

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance Based 

Practise). 

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik 

nasional maupun internasional. 

2. Rasional Standar  Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam 

menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya 

saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan menyediakan sarana dan 

prasarana yang memadai untuk pengabdian masyarakat. 

3.  Pihak Yang 

Bertanggung jawab 

Untuk Mencapai Isi 

Standar  

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan 

b. Ka.UPPM 

c. Wakil Bidang Adm. Akademik 

d. Wabid Adm Umum Dan Keuangan 

e. Unit Sarana Prasarana 

f. Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat  

g. Dosen  

4. Defenisi Istilah Sarana Prasarana pengabdian adalah sarana dan prasarana yang disediakan 

oleh STIKes Mitra Husada Medan untuk membantu dosen melakukan 

pengabdian 

5. Pernyataan Isi Standar 1. Barang inventaris dari penyedia barang/jasa kepada Wabid adm. Umum 
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dan Keuangan dan bagian sarana prasarana  

2. Penerimaan barang inventaris dan menembuskannya ke Ketua STIKes 

melalui Wabid adm. Umum dan Keuangan 

6. Strategi Pelaksanaan  1. Ka. UPPM membuat usulan sarana prasarana pengabdian berdasarkan 

rencana induk pengabdian 

2. Wabid adm. Umum dan Keuangan dan bagian sarana prasarana 

mempersiapkan sarana prasarana yang digunakan dosen dalam membuat 

usulan, proses dan pembuatan laporan pengabdian untuk semua dosen 

3. Tim UPPM menerima peralatan yang diusulkan 

4. Pelaksana mengisi formulir penggunaan sarpras 

5. Pelaksana melakukan identifikasi ketersediaan sarpras 

6. UPPM memberikan sarpras sesuai dengan isian formulir peminjaman 

7. Pelaksana menggunakan sarpras yang difasilitasi oleh UPPM 

8. Pelaksana mengembalikan sarpras yang dipinjam ke UPPM 

9. UPPM melakukan inventarisasi sarpras 

7. Indikator  - Sarana dan prasarana di Akademi Kebidanan  Mitra Husada Medan 

semakin lengkap.  

- pemanfaatan sarana dan prasarana yang tepat guna. 

8. Dokumen Terkait  Standar ini harus dilengkapi dengan : 

1. Form pengadaan sarpras  

2. Formulir pemakaian sarpras  

3. Inventarisasi sarpras 

9. Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik  

Indonesia  No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan  

Tinggi 

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik  

Indonesia  No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan  

Tinggi 

c. Statuta STIKes Mitra Husada Medan  

d. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan 

e. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan 

f. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan 

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan 
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